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Campus Orientativo Pavese 2025: una bussola per il futuro degli
studenti

“Che cosa farò dopo il diploma?”

È la domanda che rimbomba nella mente di migliaia di studenti ogni anno, tra sogni, dubbi e aspettative.
Università, ITS, lavoro, formazione professionalizzante: le strade sono tante, ma scegliere quella giusta
può sembrare un’impresa. Per aiutare i giovani in questo delicato momento, ci siamo recati nel luogo in
cui durante il 9 Maggio si è svolto il “Campus Orientativo Pavese”, presso l’Istituto “G. Cardano” di Pavia.

 



L’evento si è dimostrato ricco ed invitante. Si è registrata una grande affluenza giovanile, con studenti
appartenenti alle scuole del territorio pavese e non solo. Numerosi erano gli stand, disposti ordinatamente
e facilmente accessibili. Ognuno, in questo modo, ha avuto la possibilità di approfondire l’ambito a lui più
consono, senza dover attendere in coda oppure senza recarsi personalmente agli open day che ogni
anno le università o gli ITS organizzano. Per capire l’immane sforzo compiuto dal Cardano per
l’organizzazione dell’evento, riteniamo opportuno riportare tutte le realtà partecipanti:

19 aziende leader, tra cui Ariadne, Fedegari Group, Zucchetti, beSharp, Synopsys e TDK; capaci di
offrire uno sguardo concreto sul mondo del lavoro.
20 tra università e ITS presenteranno la loro offerta formativa, con nomi di spicco come Bocconi,
IULM, Università di Milano-Bicocca, Bergamo, Genova, Pavia, oltre all’Accademia di Brera, IED e
ITS altamente specializzati come Rizzoli Coding e Meccatronica Lombardia; utili per coloro che
desiderano approfondire ed ampliare i propri orizzonti di studio.
4 collegi di merito di Pavia (Borromeo, Ghislieri, Santa Caterina e Nuovo); incentrati su un’idea di
università che va oltre lo studio, fatta di cultura, vita comunitaria, esperienze internazionali e crescita
personale.
5 enti e associazioni del territorio – come Assolombarda, Camera di Commercio, Confartigianato,
Centro per l’Impiego e CSV – per approfondire il legame tra scuola, impresa, cittadinanza e
volontariato.

 

Per offrire un supporto più concreto ai lettori e agli studenti del Cardano nella loro scelta, abbiamo
dedicato del tempo a una serie di interviste mirate, raccogliendo idee e riflessioni provenienti da realtà
diverse e qualificate. Tra i numerosi spunti emersi da ciascun interlocutore, mettiamo in evidenza le
seguenti proposte.

ITS Academy: Alta Formazione Tecnica per il Futuro del Lavoro

Nel panorama della formazione post-diploma in Italia, il sistema ITS Academy rappresenta un’eccellenza
nell’ambito dell’alta formazione tecnica e tecnologica. Questi percorsi, pensati in stretta collaborazione
con il mondo del lavoro, preparano professionisti altamente qualificati in settori chiave dell’industria
moderna.



Aree di Specializzazione:

Meccatronica dei Trasporti

Corso ITS: Manutenzione dei veicoli a motore ecosostenibili. Forma tecnici in grado di gestire la
produzione, manutenzione e innovazione di veicoli terrestri ad alta tecnologia.

 Meccatronica Biomedicale

Corso ITS: Meccatronica Biomedica. Specializzazione rivolta a chi vuole operare nel campo delle
apparecchiature biomedicali, installando, manutenendo e gestendo impianti ad alta complessità.

 Meccatronica Industriale

Corso ITS: innumerevoli corsi di meccatronica al servizio di tecnologie e tecniche di sistemi meccatronici
avanzati, applicati all’industria.

TDK Corporation: Innovazione e Tecnologia al Servizio del Futuro

TDK Corporation è una multinazionale giapponese leader mondiale nel settore dell’elettronica, nota per la
sua continua innovazione nella produzione di componenti elettronici avanzati. Fondata nel 1935 a Tokyo,
TDK nasce per commercializzare la ferrite, un materiale magnetico di cui è stata pioniera nell’utilizzo
industriale. Anche in Italia, TDK è presente con sedi operative, centri tecnici e collaborazioni industriali,
contribuendo allo sviluppo del comparto elettronico locale. In Europa, gioca un ruolo strategico soprattutto
nei settori automotive e delle energie rinnovabili.

L’azienda investe fortemente in ricerca e sviluppo per restare all’avanguardia, con un focus su tecnologie
verdi e soluzioni sostenibili. La sostenibilità è uno dei pilastri della sua strategia, con impegni concreti
verso la riduzione dell’impronta ambientale e lo sviluppo di prodotti eco-compatibili. Punta ad ampliarsi,
soprattutto sul suolo italiano e perciò necessita di un organico sempre maggiore. Le proposte lavorative
sono numerose e concrete in aziende come TDK. 

Accademia di Belle Arti di Brera a Milano 

Per chi, dopo i cinque anni trascorsi in istituto si sia accorto di avere un animo d’artista, l’Accademia di
Belle Arti offre un piano di studi articolato e flessibile, pensato per formare artisti, designer e professionisti
della cultura attraverso un equilibrio tra teoria, pratica e sperimentazione. L’offerta formativa si suddivide
in:

Diplomi Accademici di I Livello (Triennali): percorsi di tre anni che forniscono una solida base teorico-
pratica.
Diplomi Accademici di II Livello (Biennali): corsi specialistici di due anni per approfondire
competenze specifiche.
Corsi Quinquennali a Ciclo Unico: programmi di cinque anni, come quelli in Restauro, che integrano
teoria e pratica in un unico ciclo formativo.

L’Accademia è organizzata in diversi dipartimenti, ciascuno con specifici indirizzi di studio:



Arti Visive: Pittura, Scultura, Grafica d’Arte, Decorazione.
Progettazione e Arti Applicate: Scenografia, Progettazione Artistica per l’Impresa, Nuove Tecnologie
dell’Arte, Cinema, Fotografia e Audiovisivo.
Comunicazione e Didattica dell’Arte: Discipline per la Valorizzazione del Patrimonio Culturale,
Comunicazione e Didattica dell’Arte.

Ci sono corsi differenziati per permettere ad ogni studente di ramificare il proprio percorso di studi in base
alle affinità personali, cosicché ognuno ricerchi l’ambito in cui percepisce di poter rendere nel migliore dei
modi e nelle modalità di lavoro e tempo che predilige.

Centro Servizi Volontariato, Lombardia sud

Durante l’evento erano presenti, come già introdotto, anche diversi Enti del territorio, tra cui spiccava il
CSV, Centro Servizi Volontariato. Il centro è attivo nella provincia di Pavia allo scopo di promuovere il
volontariato e il servizio civile, attraverso una proposta gratuita di orientamento, della quale è presente
una dettagliata spiegazione sul profilo Instagram dell’associazione (@csvlombardiasud). 

Abbiamo potuto intervistare una ragazza la quale, attraverso il CSV, ha svolto servizio civile universale: si
tratta di una forma di volontariato che prevede il servizio di un anno presso enti o associazioni che
possono appartenere a diversi ambiti, per un monte ore di circa 25 alla settimana ottenendo in cambio
uno stipendio pagato dallo Stato. L’intervistata, che ha lavorato in un’associazione che assiste giovani con
il diabete, ritiene che la sua esperienza sia stata altamente positiva in quanto l’ha aiutata a capire di più la
sua vita e cosa fare con il suo futuro. Il bando per poter accedere a queste forme retribuite di volontariato
viene pubblicato ogni anno a febbraio. 

Università di Pavia

Durante il pomeriggio del 9 maggio, fra le mura dell’ITIS Cardano, è stato possibile anche conoscere
l’Università della nostra città che da tempo collabora con il nostro istituto scolastico. Abbiamo dialogato
con la dr.ssa Laura Loda del Centro Orientamento dell’Università di Pavia, che ci ha illustrato i numerosi
corsi di laurea attivati dall’ateneo, rispondendo a tutti gli eventuali dubbi degli studenti interessati.

Comec

Comec è una piccola azienda del territorio pavese, con circa 50 dipendenti, che però rappresenta una
realtà molto interessante per i ragazzi, in particolare per coloro che hanno frequentato Istituti Tecnici.

L’azienda si occupa della produzione di lamiere, tagli laser e limatura. La lavorazione si suddivide in due
parti principali: un processo più artigianale e un secondo invece totalmente automatizzato, perciò ricerca
giovani diplomati con attitudini e conoscenze differenti.

IULM Milano

L’Università IULM di Milano può essere invece una grande opportunità per chi, terminato il percorso di
studi superiore, vuole conoscere, approfondire e spiccare nell’ambito della comunicazione e delle lingue.

Le facoltà principali sono tre:

– Comunicazione pura: per chi è interessato al mondo della comunicazione, dell’arte, del cinema,
della televisione oppure vuole inserirsi in settori aziendali.
– Lingue, che comprende due corsi di laurea: Mediazione, interpretariato e comunicazione
interculturale, più improntato sulla traduzione; Lingue comunicazione e cultura digitale, con un focus



più digital, attraverso l’utilizzo di programmi utili nell’ambito della ricerca e del lavoro.
– Arte e turismo: un po’ diversa rispetto alle due precedenti, in quanto i corsi comprendono lo stage
obbligatorio e sono improntati sulla comunicazione in questi ambiti specifici.

La IULM è un’università professionalizzante, dà la possibilità di fare progetti sul campo e soprattutto
permette di avere molte connessioni professionali, utili per trovare lavoro subito dopo la laurea. Spesso
accoglie anche professionisti del settore ad insegnare, ad esempio pochi mesi fa alcuni studenti hanno
potuto seguire una lezione della famosa attrice italiana Monica Bellucci.

Il Campus Orientativo Pavese 2025 ha rappresentato molto più di una semplice vetrina informativa: è
stato un vero e proprio crocevia di opportunità, incontri e ispirazioni. In un momento in cui tanti studenti si
trovano a un bivio, l’evento ha saputo offrire strumenti concreti, esperienze dirette e contatti preziosi per
orientarsi in modo consapevole e costruire con maggiore serenità il proprio futuro.

Grazie alla varietà e qualità delle realtà coinvolte — università, ITS, aziende, enti del territorio, accademie
e associazioni — ogni partecipante ha potuto trovare uno spazio in cui rispecchiarsi, porre domande,
raccogliere materiali e, soprattutto, sentirsi parte attiva di un progetto che guarda avanti.

In un’epoca di cambiamenti rapidi e scenari incerti, eventi come questo dimostrano quanto sia
fondamentale creare momenti di dialogo tra scuola, formazione e mondo del lavoro. E, chissà, forse
proprio tra gli stand del Cardano, qualcuno ha trovato quella bussola capace di indicare la propria rotta.
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