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Il lavoro di cercarsi un lavoro

vademecum per introdursi nel mondo lavorativo

Analizzare se stessi, informarsi e conoscere il mercato, rilevare le esigenze delle aziende, utilizzare forme 
di comunicazione efficaci. Di questo si è parlato nella mattinata del 21 novembre 2019, presso l’Istituto 
ITIS Cardano di Pavia, durante un incontro fra alcuni studenti degli indirizzi di Meccanica e Chimica e 
Manpower Group, multinazionale leader nella gestione delle risorse umane che fa da tramite tra aziende e 
lavoratori per creare il “perfetto incastro” tra chi offre e chi dà lavoro.

Grazie alla convenzione firmata oggi, saranno promossi percorsi per le competenze trasversali e 
l’orientamento al lavoro, tra l’Istituto e Manpower. In sostanza gli studenti di classe quinta, attraverso 
lezioni e laboratori, acquisiranno le abilità necessarie per orientarsi nel complesso mercato del lavoro. Ma 
torniamo alla domanda iniziale: cosa significa “il lavoro di cercarsi un lavoro”? Con questa frase ci si 
riferisce all’abilità di analizzare se stessi e individuare le esigenze dell’azienda, ma soprattutto informarsi 
ed acquisire gli strumenti del mestiere tramite alcuni punti fondamentali: Personal branding, colloquio, 



Curriculum Vitae e valutazione. Per Personal Branding ci si riferisce alla capacità di mostrare la propria 
personalità e soprattutto le proprie competenze, in modo da spiccare rispetto ad altri candidati. Rilevante 
è perciò la scrittura di un buon Curriculum che deve precisare la formazione scolastica ricevuta e gli 
attestati di eccellenza come la conoscenza fluente dell’inglese, ma anche i possibili hobby o le attività di 
volontariato svolte. E’ importante insomma evidenziare la propria unicità che può fare la differenza. 
Riguardo ai colloqui ci è stato detto che è fondamentale avere risposte pronte e dirette, essere sicuri di 
sé, descrivere le proprie abilità lavorative e anche l’ambiente di lavoro desiderato.

Spetterà poi all’azienda di selezione del personale, come 

Manpower, eseguire la valutazione del candidato, leggendo il Curriculum Vitae, che, se crea interesse, 
porta al contatto e ad un successivo colloquio. In conclusione si è rivelato interessante vedere come 
funziona la selezione dei candidati nel mercato del lavoro e i suggerimenti dati ci saranno sicuramente utili 
in un breve futuro.
L’incontro si è concluso con l’ottimismo dello slogan “Da un errore si può solo imparare” che ogni giovane 
deve tenere bene a mente nell’affrontare le molteplici prove scolastiche e lavorative che lo aspettano. 
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